АУДИТОРСЬКА ПАЛАТА УКРАЇНИ

РІШЕННЯ

від 07.10.2016





№ 331/2

м. Київ
Про Порядок проведення конкурсу з відбору фахівців для розроблення програм постійного удосконалення професійних знань аудиторів

Керуючись Законом України «Про аудиторську діяльність» від 22.04.1993 р. № 3125-XII
(зі змінами й доповненнями) та Положенням про постійне удосконалення професійних знань аудиторів України, затвердженим рішенням Аудиторської палати України від 31.05.2007 р. 
№ 178/5 (в редакції, затвердженій рішенням Аудиторської палати України від 29.09.2016 р. 
№ 330/10), з метою забезпечення реалізації заходів, передбачених Концепцією діяльності Аудиторської палати України на 2016 – 2017 роки, затвердженою рішенням Аудиторської палати України від 26.05.2016 р. № 325/8, Аудиторська палата України (далі – АПУ)

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу з відбору фахівців для розроблення програм постійного удосконалення знань аудиторів (додається).
2. Секретаріату АПУ забезпечити оприлюднення цього рішення. 
Голова АПУ 







Гачківський О.В.

Додаток 
до рішення Аудиторської палати України

від 07.10.2016 р. № 331/2
ПОРЯДОК 
проведення конкурсу з відбору фахівців для розроблення програм постійного удосконалення знань аудиторів
І. Загальні положення
1. Цим Порядком  визначається процедура проведення Аудиторською палатою України
 (далі – АПУ) конкурсного відбору (далі – Конкурсу) фахівців, що здійснюватимуть розроблення програмних модулів або їх окремих елементів для здійснення постійного удосконалення професійних знань аудиторів згідно визначеної теми.

2. Результати Конкурсу є підставою подання на засідання АПУ пропозиції щодо затвердження запропонованої програми та подальшого укладання з переможцем конкурсу договору про виконання робіт з розроблення програмного модуля (або його окремих елементів) 
з удосконалення професійних знань аудиторів згідно з обумовленою тематикою. 

3. Відбір конкурсних робіт здійснюється за результатами оцінки їх Конкурсною комісією. Конкурсна комісія, за потреби, має право залучати до процедури відбору в якості консультантів фахівців, що не є членами Конкурсної комісії.
4. До Конкурсу допускаються як окремі автори так і авторські колективи, які, у  разі потреби, до виконання роботи (розроблення) можуть залучати наукових консультантів (вітчизняних або іноземних фахівців, науковців, тощо).

5. Перевага при конкурсному відборі може надаватися авторам, які зарекомендували себе як автори методичного забезпечення, авторам посібників та/або викладачам удосконалення професійних знань аудиторів.

6. Вимоги до конкурсних робіт:

а) якщо предметом Конкурсу є розроблення програми удосконалення професійних знань аудиторів, то конкурсна робота повинна складатися з самої програми та тематичного плану до неї;
б) якщо предметом Конкурсу є розроблення методичного забезпечення та/або тестів для контрольного тестування до визначеної програми, то конкурсна робота повинна складатися з короткого викладення змісту методичного забезпечення в обсязі (до 20 сторінок у форматі А 4) та/або прикладів тестів (до 40 тестів).

Конкурсна робота повинна відповідати п.12 цього Порядку.

ІІ. Порядок організації та проведення Конкурсу
7. Рішення про оголошення Конкурсу із визначенням предмету Конкурсу та строків його проведення приймається Головою АПУ на підставі рішення АПУ щодо проведення такого Конкурсу за відповідною темою (темами). 

8. Відбір конкурсних робіт здійснює постійно діюча Конкурсна комісія, персональний склад якої затверджується  АПУ за поданням Комісії АПУ з сертифікації та освіти аудиторів.

9. Організаційне забезпечення проведення Конкурсу здійснює Секретаріат АПУ.

10. Оголошення про Конкурс оприлюднюється шляхом публікації на офіційному сайті АПУ.

11. Строк приймання конкурсних робіт становить 10 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення Конкурсу.  
12. Конкурсні роботи складаються державною мовою та подаються до АПУ в електронному форматі із обов’язковим підтвердженням на паперовому носії. Конкурсанти можуть запрошуватися для презентації поданої конкурсної роботи та/або співбесіди за тематикою Конкурсу.
13. Строк розгляду  конкурсних робіт становить 10 календарних днів з дня закінчення приймання конкурсних пропозицій. 
14. Процедура розгляду конкурсних робіт членами Конкурсної комісії не є публічною. Рішення щодо розкриття інформації що стосується процедури проведення Конкурсу або його результатів, а так само обсяг цієї інформації і спосіб такого розкриття визначається головою Конкурсної комісії.
15. Результати розгляду конкурсних робіт, оформлюється протоколом оцінки конкурсних робіт (Додаток 1).

16. У випадку якщо відповідно до протоколу оцінки конкурсних робіт рейтинг конкурсантів однаковий, то визначення переможця відбувається шляхом голосування членів Конкурсної комісії. У випадку рівного розподілу голосів, вирішальний голос належить голові Конкурсної комісії.
17. Якщо предметом Конкурсу є розроблення програми удосконалення професійних знань аудиторів за наданою назвою (темою), то після визначення переможця Конкурсна  комісія подає матеріали за результатами Конкурсу на розгляд до Комісії АПУ з сертифікації та освіти аудиторів, яка, в свою чергу, погоджує надану програму та пропонує АПУ затвердити її і доручити Голові АПУ укласти з переможцем Конкурсу договір щодо розробки інших елементів програмного модуля.

18. Якщо предметом Конкурсу є розроблення окремого елементу програмного модуля, то після визначення переможця, Конкурсна  комісія подає матеріали за результатами Конкурсу на розгляд до Комісії АПУ з сертифікації та освіти аудиторів, яка, в свою чергу, пропонує АПУ доручити Голові АПУ укласти з переможцем Конкурсу договір щодо розроблення цього елемента/елементів програмного модуля.
19. Учасник має право оскаржити результати конкурсу. Скарга подається на ім’я Голови АПУ, який передає її для розгляду по суті одній із Комісій АПУ (крім Комісії АПУ з сертифікації та освіти аудиторів). Про результати розгляду скарги учасник повідомляється у письмовій формі.

Додаток 1
ПРОТОКОЛ ОЦІНКИ КОНКУРСНИХ РОБІТ

Відомість

про результати оцінювання Конкурсних робіт
	№
	ПІБ автора/керівника авторського колективу
	Бали
	Примітка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Члени комісії
	_________________ 
(підписи)
	________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові)

	
	
	

	
	
	


Відомість  
про результати співбесіди/презентації конкурсної роботи
	№
	ПІБ автора/керівника авторського колективу 
	Бали
	Примітка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Члени комісії
	_________________ 
(підписи)
	________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові)

	
	
	

	
	
	


ПІДСУМКОВИЙ РЕЙТИНГ 
	Прізвище, ім’я та по батькові 
	Загальна кількість балів
	Рейтинг

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Члени комісії
	___________________ 
(підписи)
	________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові)
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