АУДИТОРСЬКА ПАЛАТА УКРАЇНИ

РІШЕННЯ
29.04.2010







№ 214/5

м. Київ
(Дію рішення зупинено з 01.01.2013  до 31.03.2013 включно згідно з 

рішенням Аудиторської палати України № 262/8 від 20.12.2012)

Про програми постійного удосконалення знань аудиторів 

Керуючись Законом України «Про аудиторську діяльність» від 22.04.1993 № 3125-XII (в редакції Закону від 14.09.2006 № 140-V) та відповідно до вимог Положення про постійне удосконалення професійних знань аудиторів України, Аудиторська палата України (далі – АПУ) 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити:

- Програму постійного удосконалення професійних знань аудиторів України «Вивчення бізнесу клієнта, оцінка елементів системи внутрішнього контролю через розуміння роботи внутрішнього аудиту» (додаток 1);


- Програму постійного удосконалення професійних знань аудиторів «Методичні основи і практика аудиту фінансової звітності. Застосування аудиторського судження та документування аудиту (з урахуванням змін до МСА, які прийняті Міжнародною федерацією бухгалтерів і запроваджуються для аудитів фінансової звітності за періоди, які починаються після 15 грудня 2009 року)» (додаток 2).

2. Секретаріату АПУ забезпечити оприлюднення цього рішення.

Голова 

Аудиторської палати України 




Нестеренко І.І.

Додаток 1

до рішення Аудиторської палати України

від 29.04.2010  № 214/5

ПРОГРАМА

постійного удосконалення професійних знань аудиторів «Вивчення бізнесу клієнта, оцінка елементів системи внутрішнього контролю через розуміння роботи внутрішнього аудиту»

	
	НАЗВА ТА ЗМІСТ ТЕМИ
	Всього
	Лекц.
	Практ.

	1.
	Концептуальні основи створення та функціонування внутрішнього аудиту
	4
	3
	1

	1.1.
	Місце служби внутрішнього аудиту в системі стратегічного управління підприємством. Визначення внутрішнього аудиту, його сутність, основні цілі, завдання, необхідність створення.
	1
	0,5
	0,5

	1.2.
	Нормативні вимоги щодо створення служби внутрішнього аудиту. Закон України «Про акціонерні товариства», Закон Сарбейнса-Оксли. Міжнародні стандарти внутрішнього аудиту. Стандарти якісних характеристик. Стандарти діяльності. Стандарти застосування. Кодекс професійної діяльності.
	1
	1
	-

	1.3.
	Відносини між внутрішнім аудитом та зовнішнім аудитором. Оцінка роботи внутрішнього аудиту. МСА 610. Координація діяльності зовнішнього та внутрішнього аудитора.
	1
	1
	-

	1.4.
	Організаційний статус внутрішнього аудитора. Положення про службу внутрішнього аудиту. Незалежність та об’єктивність внутрішнього аудиту.
	1
	0,5
	0,5

	2.
	Управління службою внутрішнього аудиту
	4
	2
	2

	2.1.


	Планування діяльності, складання планів, графіків, переліку аудиторських завдань. Розгляд та затвердження планів керівництвом підприємства. 
	1
	0,5
	0,5

	2.2.
	Управління ресурсами. Кадровий склад служби внутрішнього аудиту, посадові інструкції, кваліфікаційні вимоги, професіоналізм. Залучення сторонніх експертів. 
	1
	0,5
	0,5

	2.3.
	Документування діяльності служби внутрішнього аудиту. Періодичність та структура звіту служби внутрішнього аудиту для органів управління підприємством. 
	1
	0,5
	0,5

	2.4.
	Система контролю якості служби внутрішнього аудиту. Оцінка ефективності діяльності внутрішніх аудиторів. Моніторинг результатів та рекомендацій внутрішніх аудиторів. 
	1
	0,5
	0,5

	3.
	Розуміння внутрішнього контролю суб’єктів господарювання відповідно до вимог МСА 315 (нова редакція). Компоненти внутрішнього контролю
	8
	6
	2

	3.1.
	Ризик-орієнтована система внутрішнього  контролю. Система СОSO. Отримання розуміння середовища контролю. Елементи середовища контролю.
	1
	1
	-

	3.2.
	Процес оцінки ризиків суб’єктів господарювання. Ідентифікація ділових ризиків. Оцінка важливості ризиків та вірогідності їх настання. Управління ризиками.
	1
	1
	-

	3.3.
	Інформаційні системи, в тому числі пов’язані з ними бізнес-процеси, що стосуються фінансової звітності.
	2
	1
	1

	3.4.
	Процедури контролю та моніторинг заходів контролю. Перевірка результатів діяльності. Обробка інформації та розмежування повноважень. Діяльність з моніторингу. 
	2
	1
	1

	3.5.
	Організація системи внутрішнього контролю на підприємстві. Рівні відповідальності системи внутрішнього контролю. Оцінка ефективності системи внутрішнього контролю.
	2
	2
	-

	4.
	Оцінка адекватності та ефективності системи управління ризиками
	3
	2
	1

	4.1.
	Визначення ризику. Ідентифікація ризику. Оцінка ризиків. Управління ризиками. Компоненти системи управління ризиками.
	2
	1
	1

	4.2.
	Роль внутрішнього аудиту в системі управління ризиками.
	1
	1
	

	5.
	Виконання аудиторських завдань, які пов’язані з підприємницькими ризиками
	5
	3
	2

	5.1.
	Моніторинг процедур контролю та роль внутрішнього аудиту в забезпеченні безперервності бізнесу суб’єкта господарювання. МСА 570.
	1
	1
	-

	5.2.
	Ризики екологічних питань. ПМПА 1010. Ризики, пов’язані з електронною комерцією ПМПА1013.
	1
	0,5
	0,5

	5.3.
	Ризики, пов’язані з фактами шахрайства. МСА 240. 
	1
	0,5
	0,5

	5.4.
	Внутрішній аудит складання фінансової звітності та дотримання законодавства і нормативних актів. МСА 250.
	2
	1
	1

	6.
	Внутрішній аудит корпоративного управління як елемента середовища контролю
	3
	2
	1

	6.1.
	Принципи корпоративного управління. Кодекси поведінки та етики у бізнесі. 
	2
	2
	

	6.2.
	Технологія внутрішнього аудиту корпоративного управління.
	1
	-
	1

	7.
	Організаційно-методологічні аспекти здійснення завдань внутрішнього аудиту
	5
	3
	2

	7.1.
	Концептуальна основа проведення аудиторського завдання. Цикл внутрішнього аудиту. Прийняття та планування завдань внутрішнього аудиту. Суттєвість та аудиторські ризики.
	2
	1
	1

	7.2.
	Види та методи збору аудиторських доказів. Аудиторська вибірка.
	2
	1
	1

	7.3.
	Структура звіту внутрішнього аудиту.  Користувачі аудиторського звіту. 
	1
	1
	-

	8.
	Використання роботи внутрішнього аудиту з метою визначення характеру, часу та обсягу тестів контролю відповідно до МСА 330 (нова редакція)
	6
	2
	4

	8.1.
	Розробка та виконання тестів контролю з метою оцінювання операційної ефективності заходів контролю. Визначення характеру та обсягу тестів контролю.
	3
	1
	2

	8.2.
	Визначення часу тестів контролю. Використання аудиторських доказів, отриманих протягом проміжного періоду. Використання аудиторських доказів, отриманих під час попередніх аудиторських перевірок.
	3
	1
	2

	9.
	Тестування (40 тестів)
	2
	-
	2

	
	ВСЬОГО


	40
	23
	17


Додаток 2

до рішення Аудиторської палати України

від 29.04.2010 № 214/5

ПРОГРАМА
постійного удосконалення професійних знань аудиторів 

«Методичні основи і практика аудиту фінансової звітності. Застосування аудиторського судження та документування аудиту (з урахуванням змін до МСА, які прийняті Міжнародною федерацією бухгалтерів і запроваджуються для аудитів фінансової звітності за періоди, які починаються після 15 грудня 2009 року)»

	
	НАЗВА ТА ЗМІСТ ТЕМИ
	Всього
	Лекції
	Практ.

	1.
	Методичні основи виконання завдання з аудиту фінансової звітності . Зміни до МСА
	4
	4
	

	1.1.
	Мета та загальні принципи аудиту фінансової звітності за МСА. Контроль якості під час аудиту фінансової звітності.  МСА 200, МСА 220.
	2
	2
	

	1.2.
	Відповідальність аудитора за розгляд шахрайства під час аудиту фінансових звітів. МСА 240.
	1
	1
	

	1.3.
	Інша інформація в документах, що містять перевірені фінансові звіти. МСА 720.
	1
	1
	

	2.
	Документування аудиту. Зміни до МСА
	4
	4
	

	2.1.
	Робочі документи аудитора (функції, зміст та обсяг робочих документів, вимоги до них). Формування постійного та поточного аудиторських файлів. МСА 230.
	2
	2
	

	2.2.
	Методи та порядок індексації, систематизації  та архівування аудиторських файлів.
	1
	1
	

	2.3.
	Конфіденційність, забезпечення зберігання та право власності на робочі документи.
	1
	1
	

	3.
	Застосування аудиторського судження. Визначення загальної стратегії аудиту (Planning MEMO). Зміни до МСА.
	11
	6
	5

	3.1.
	Застосування аудиторського судження. Продовження співпраці або прийняття нового клієнта. 
	1
	1
	

	3.2.
	Умови домовленості про аудит. МСА 210.
	1
	1
	

	3.3.
	Знання бізнесу клієнта. Оцінка внутрішнього контролю та внутрішнього ризику. Типи аудиторських тестів. МСА 315.
	1
	1
	

	3.4.
	Визначення планового рівня суттєвості. Попередній аналітичний огляд. МСА 320.
	2
	1
	1

	3.5.
	Визначення розділів, важливих для аудиту. Визначення складу робочої групи. Взаємодія з третіми сторонами. Бюджет виконання завдання. 
	2
	1
	1

	3.6.
	Обсяги документування процедур попереднього планування. Заповнення анкети клієнта. 
	2
	1
	1

	3.7
	Застосування аудиторського судження. Ситуаційний приклад: розробка загальної стратегії.
	2
	
	2

	4.
	Застосування аудиторського судження. Складання плану аудиту. Контроль якості аудиту. Зміни до МСА
	4
	3
	1

	4.1.
	Визначення аудиторських процедур. МСА 330.
	2
	2
	

	4.2.
	Обсяги документування процедур  планування. Складання робочого плану та програм аудиту. МАС 300.
	1
	1
	

	4.3.
	Застосування аудиторського судження. Ситуаційний приклад: складання плану аудиту.
	1
	
	1

	5.
	Застосування аудиторського судження. Отримання аудитором аудиторських доказів. Зміни до МСА
	7
	4
	3

	5.1.
	Отримання аудитором аудиторських доказів. МСА 500-545.  
	2
	2
	

	5.2.
	Застосування аудиторського судження. Аудиторська вибірка. МСА 530.
	2
	1
	1

	5.3.
	Обсяги документування процедур по суті. Особливості аудиту фінансової звітності. Групи. МСА 600.
	1
	1
	

	5.4.
	Застосування аудиторського судження. Ситуаційний приклад:  складання робочих документів.
	2
	
	2

	6.
	Завершення аудиту. Застосування аудиторського судження  при підготовці аудиторського  висновку. Зміни до МСА
	8
	4
	4

	6.1.
	Складання аудиторського висновку. МСА 700, МСА 701, МСА 800. Події після дати балансу. МСА 560.
	2
	2
	

	6.2.
	Складання звіту (листа)  керівництву МСА 260.
	1
	
	1

	6.3.
	Контроль ефективності проведення аудиту.
	1
	1
	

	6.4
	Обсяги документування завершальних  процедур аудиту. Формування остаточного аудиторського файлу. Огляд подій після дати балансу. Підтвердження клієнта щодо надання повного пакету документів.
	2
	1
	1

	6.5
	Застосування аудиторського судження. Ситуаційний приклад: Складання документів на етапі завершення аудиту.
	2
	
	2

	
	Тестування (40 закритих тестів)
	2
	
	2

	
	Всього :


	40
	25
	15
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